Politica si ghidurile ARENSIA anti-mita si anti-coruptie

FARENSIA

CONSIDERENTE GENERALE

Coruptia a fost intotdeauna si va continua sa fie un subiect care trebuie luat Tn considerare in contextul
oricarei activitati comerciale.

Respectarea tuturor legilor si reglementarilor aplicabile, inclusiv a legilor anti-mita si anti-coruptie,
precum si a celor mai inalte standarde profesionale, morale si etice reprezinta o valoare esentiala
pentru ARENSIA Exploratory Medicine. Asteptarea este ca toti angajatii sa respecte litera si spiritul
acestor coduri de conduita.

Mai mult, o politica corporatista anti-mita si anti-coruptie, pe cat de cuprinzatoare ar putea sa fie, nu va
acoperi niciodata toate activitdtile posibile si nici nu va lua in considerare toti factorii relevanti.
Actionarea in fiecare moment in conformitate cu standardele etice si morale general acceptate este o
cerinta cheie pentru cei care lucreaza pentru sau colaboreaza cu ARENSIA Exploratory Medicine.

FORMA DE MITA

Mita poate fi oferita, respectiv furnizatd, sub forma de bani, bunuri de valoare sau servicii, bilete de
transport cu avionul sau cazare, etc. Mita poate fi oferitd direct sau prin terti.

Definitia de mai sus se aplicd deasemenea si in cazul in care mita / manifestarea de coruptie este
tolerata fara luarea actiunilor corespunzatoare care sa o previna, nu numai in cazul in care aceasta este
realizata in mod personal.

TINTA PENTRU MITA/CORUPTIE ACTIVA

Tinta unui act de mita poate fi oricine care ar putea avea posibilitatea sa furnizeze un avantaj
substantial sau nesubstantial pentru persoana, compania sau organizatia care initiaza actul de mita sau
care beneficiaza de pe urma actului de mita (coruptie pasiva).

ACTIVITATI CONSIDERATE MITA / CORUPTIE

Normele ARENSIA anti-mitd / anti-coruptie interzic in mod direct sau indirect prin intermediul unei
terte persoane, urmatoarele:

e Sa influenteze orice act sau decizie a organismelor de stat pentru a obtine mai repede aprobarile
din partea autoritatilor de sanatate sau comisiilor de etica

e Sdinfluenteze termenele pentru primirea de bunuri de la oficialii vamali

e Sa influenteze trecerea prin vama a bunurilor, de exemplu medicamente, pentru care importul este
restrictionat, nu este permis sau necesita proceduri speciale pe baza legilor sau reglementarilor
locale

e Sdinfluenteze functionarii publici sa primeasca avantaje fiscale

e Sdinfluenteze decizia Investigatorilor privind recrutarea de subiecti intr-un studiu clinic efectuat de
ARENSIA
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e Sdinfluenteze decizia unui subiect de a participa la un studiu clinic efectuat de ARENSIA

e S3 influenteze angajatii, directorii sau consultantii companiilor Sponsor sa acorde proiecte
companiei ARENSIA

e Pe langa cele de mai sus, sa ofere sau sa furnizeze orice care este interzis de lege sau de orice
reglementare aplicabild, sau care poate fi considerat lipsit de etica sau imoral

ACTIVITATI SAU COMPORTAMENTE ALE ANGAJATILOR ARENSIA CONSIDERATE CA FORME
PASIVE DE CORUPTIE / MITA

Angajatii ARENSIA nu trebuie sa accepte nimic din cele descrise la sectiunea Il de mai sus pentru ei insisi
sau pentru familiile lor, care

e |e poate influenta impartialitatea in munca pe care o desfasoara

e seincadreaza in contextul includerii subiectului intr-un studiu clinic efectuat de ARENSIA

BUNA PRACTICA DE EVITARE A MITEI / CORUPTIEI
Actionarea in sensul celor aratate mai jos poate fi considerata drept adecvata:

e Toate serviciile trebuie documentate intr-un contract scris, care trebuie sa specifice pachetul
complet de retribuire

e Orice contract cu spitalul Tn care ARENSIA este parte trebuie sd includa reprezentari, garantii si
prevederi in vederea respectarii legii si reglementarilor locale

e Retributia trebuie sa reprezinte valoarea reala de piata pentru serviciile furnizate
e Realizarea serviciilor primite trebuie documentata inainte de efectuarea platii

e Facturile furnizorilor de servicii trebuie sa fie suficient de detaliate pentru a permite intocmirea
unor evidente corespunzatoare si auditarea

RAPORTAREA CAZURILOR DE MITA SUSPECTATE

Orice abateri propriu-zise sau presupuse ale acestor ghiduri trebuie raportate imediat la conducerea
generald ARENSIA sau la Departamentul Corporativ de Asigurare a Calitatii.

Aceste rapoarte vor fi investigate intr-o maniera cat mai confidentiala cu putinta; persoana care
raporteaza (,avertizorul de integritate”) / persoana care investigheaza astfel de rapoarte conform
prezentei Polite este asigurata ca nu vor exista represalii ca urmare a raportarii.

FURNIZORI DE SERVICII / TERTE PAR]'I
Tertele parti care sunt contractate de ARENSIA trebuie sa respecte politica ARENSIA anti-mita.

Este obligatia ARENSIA sa inspecteze / auditeze terta parte in aceastd privinta inainte de inceperea
oricarei colaborari.
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IX LEGI S| REGLEMENTARI APLICABILE

Politica ARENSIA anti-mita si anti-coruptie se bazeaza, printre altele, pe urmatoarele documente, ori de
cate ori acestea sunt aplicabile pentru activitatea ARENSIA:

e  http://www.oecd.org/daf/anti-bribery/41194428.pdf

o http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:287:0001:0110:EN:PDF

e https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?
id=354025&Site=CM&BackColorinternet=C3C3C3&BackColorintranet=EDB021&BackColorLog
ged=F5D383)

Legea SUA privind practicile de coruptie in strainatate (,,FCPA”)

e  http://www.justice.qov/criminal/fraud/fcpa/statutes/requlations.html

Legea anti-mita din Marea Britanie adoptatd in 2010

e http://www.legislation.qov.uk/ukpga/2010/23/contents)
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